
Moins de 25 
ans
9%

25 - 49 ans 
61%
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30%

Les femmes représentent 56,183% des demandeurs d'emploi 
de longue durée sur le territoire de la MEF Haute Côte d'Or

Moins de 25 ans

25 - 49 ans 

50 ans et plus

Source: STMT - DIRECCTE de Bourgogne/SEPES - Pôle emploi     

NB: Pour la Côte d’Or  

les hommes représentent  48,3%  des demandeurs d’emploi de longue durée   

Hausse de 5,8% 

pour la Haute Côte 

d’Or soit  200 de-

mandeurs  

d’emploi catégorie 

ABC supplémentai-

res entre décembre 

2004 et décembre 

2010. 

Evolution compara-

ble à celle du Bassin 

Dijonnais et de la 

Côte d’Or. 
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d’emploi représentent 
17,3%  des demandeurs 
d’emploi de la zone couver-
te par la Maison de l’Em-
ploi contre 17,7%  pour la 
Côte d'Or . 
Le nombre de demandeurs 
d’emploi de + 50 ans repré-
sente 23% de l’ensemble 
des demandeurs d’emploi 
de catégorie ABC sur la 
zone de la Maison de l’Em-
ploi contre  18% pour la 
Côte d’Or. 

Demande d’emploi 

Zoom 

La demande  

d’emploi  Cat A 

affiche  

une baisse  

de 1,2% sur 2010. 

 

Diagnost ic terr i toria l  de la  
Maison de l ’Emploi  de Haute Côte d ’Or  

Source : DIRECCTE de Bourgogne -  

Pôle Emploi  (données brutes) - 

Cat. A : personnes en recherche active, disponibles, sans emploi 
Cat. B : personnes en recherche active, en activité réduite courte (<78 heures/mois) 

Cat. C : personnes en recherche active, en activité réduite longue (>78 heures/mois) 

Edi t ion  2011 
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Evolution comparée du nombre de demandeurs d'emploi (base 100 
décembre 2005)
Entre décembre 2005 et décembre 2010, le nombre de demandeurs d'emploi augmenté 
de plus de 5%, soit près de 300 personnes suplémentaires.

Catégorie ABC Beaunois

Catégorie ABC Côte d'Or

Catégorie ABC Haute Côte-d'Or

Catégorie ABC Bassin dijonnais

Haute Côte-d’Or

Beaunois

Bassin 

dijonnais

Côte-d’Or

4 150 DE

4 070 DE

3 800 DE

3 600 DE

3 200 DE

3 400 DE

3 900 DE

EN SYNTHESE : Nombre et évolution des demandeurs d'emploi

inscrits à Pôle emploi au 31 décembre 2010

SYNTHESE 

 MDEF HAUTE 

COTE D'OR

Décembre 

2010

(cvs calées)

Evol annuelle: 

Déc.10/Déc.09 

Evol mensuelle: 

 Déc.10/Nov.10

MEF Cat. A 2 508 -1.2% -1.4%

MEF Cat. ABC 4 125 +3.6% +0.2%

DELD Cat. ABC 1 635 +19.6% +2.9%

Jeunes Cat. ABC 712 -11.0% +2.0%

Seniors Cat. ABC 936 +17.5% +0.0%

Hommes Cat. ABC 1 854 +4.1% -1.5%

Femmes Cat. ABC 2 271 +3.1% +1.7%

Côte-d'Or Cat. A 19 038 +1.0% +0.3%

Côte-d'Or Cat. ABC 30 883 +4.2% +0.6%

Source: STMT - DIRECCTE  de Bourgogne/SEPES - Pôle emploi

Calcul des CVS: Observatoire de la MDEF

Cat.A: personnes en recherche active, disponibles, sans emploi.
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Evolution de la  Demande d'Emploi en Fin de Mois des jeunes/ 
seniors

MEF Haute Côte-d'Or (cvs)

Seniors Cat.ABC

Jeunes Cat. ABC

Total Cat. ABC
MEF HCO

Indice Base 100 en Février 2008

Source: STMT - DIRECCTE de Bourgogne/SEPES - Pôle emploi     Calculs des CVS : Observatoire de la MDEF

Lecture: le nombre de demandeurs d'emploi de moins de 25 ans a augmenté de
37% au mois de juillet 2010 par rapport au mois de février 2008.

Moins de 25 
ans
10%

25 - 49 ans 
60%

50 ans et plus
30%

Les hommes représentent 43,1% des demandeurs 
d'emploi de longue durée sur le territoire de la MEF 

Haute Côte-dOr

Moins de 25 ans

25 - 49 ans 

50 ans et plus

Source: STMT - DIRECCTE de Bourgogne/SEPES - Pôle emploi     

                                                                                         NB: Pour la Côte d’Or  

les femmes représentent  51,7%  des demandeurs d’emploi de longue durée   

Définition : DELD: demandeurs d’emploi de longue durée 

Entre décembre 2005 et décembre 201, le nombre de demandeurs d’emploi a augmenté de plus de 5% 

soit près de 300 personnes supplémentaires.  



Plaine de Saône

Vingeanne

Dijonnais

agglo

Auxois morvan
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Seine et Tilles

en Bourgogne

Châtillonnais

Dijonnais

hors aggloAuxois morvan

côte d'orien sud

Beaunois hors agglomération

Beaunois
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Mirebeau sur Bèze

Is sur Tille

Montbard

Semur en Auxois
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DijonVitteaux

Saulieu
Sombernon

St Seine l'Abbaye

Pontailler sur Saône

Gevrey Chambertin
Auxonne

Arnay le Duc

Bligny sur Ouche
Beaune

St Jean de Losne

Seurre

Evol. trimestrielle 

de l’emploi 

0.4% à 1.6%

0.0% à 0.4%

-0.4% à 0.0%

-0.8% à -0.4%

Au troisième trimestre 2010, le territoire de la MEF HCO 
s’oriente à la hausse avec une évolution de +0,9%. 

Le pays Châtillonnais reste en retrait par rapport au reste 
du territoire (pertes en industrie(-2%) et commerce(-1,2%)). 

L’emploi augmente sur le territoire du pays de l’Auxois 
Morvan avec +1,2% par rapport au trimestre précédent. 

Le solde positif sur ce territoire est à mettre au compte 
du secteur de l’industrie et des services avec respective-
ment +1,6% et +1,7%. 

Edi t ion  2011 
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Les niveaux de formation 

BEP et CAP sont très  

présents chez les jeunes, 

avec 61,4 % et 22 % 

MAISON DE L’EMPLOI ET DE LA FORMATION  

DE HAUTE COTE D’OR 

 2 ter rue de la libération 21400 CHATILLON SUR SEINE   

Tél-Fax: 03 80 91 07 98 /contact@mefhco.fr /www.mefhco.fr  

Directrice de la publication :  Emmanuelle GARNIER  

Conception et réalisation : Maison de l’emploi et de la Formation de Haute Côte d’Or/ 

Observatoire départemental  

Imprimerie Ramelet   

Evolution de l’emploi 

FORCES 

Développement de partenariats entre les acteurs socio-
économiques du territoire  
et la Maison de l’Emploi 

FAIBLESSES 

  Bas niveau de qualification de la main d’œuvre disponible 
 Métiers en tension en manque de main d’œuvre 

  Population des seniors élevée 
Faible offre de l’activité économique en 

faveur des femmes 

 

OPPORTUNITES 
 

Développer la Gestion  

Prévisionnelle des Emplois et des Compétences  

pour anticiper les besoins des territoires en matière 

 d’emploi et de formation 

 

MENACES 

 Risque de délocalisation des entreprises 

Risque d’aggravation de mouvements migratoires  

en dehors du territoire 

Exclusion de certaines catégories de demandeurs d’emploi  

ENJEU 

Mieux anticiper l’adéquation emploi / 

formation / qualification 

Retrouvez l’intégralité du diagnostic territorial sur le site www.mefhco.fr 

Source : DIRECCTE de Bourgogne -  Pôle 

Source : ACOSS - URSSAF  
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3ème  trimestre 2010 

Bac + 3 ou 4 ans (I et II) 
3.5%

Bac + 3 ou 4 ans (I et II) 
5.9%

Bac + 3 ou 4 ans (I et II) 
4.0%

Bac + 2 ans (III) 7.5%
Bac + 2 ans (III) 8.8%

Bac + 2 ans (III) 3.3%

Bac BTN BT BP (IV)
22.2%

Bac BTN BT BP (IV)
16.4%

Bac BTN BT BP (IV)
8.5%

BEP CAP BIS CEP SES 
(V) 61.4% BEP CAP BIS CEP SES 

(V) 57.1%

BEP CAP BIS CEP SES 
(V) 50.4%

1er cycle 2eme degré  
(VI) et nsp

5.4%

1er cycle 2eme degré  
(VI) et nsp

11.7%
1er cycle 2eme degré  

(VI) et nsp
33.7%

Jeunes Adultes Seniors

DEFM catégorie ABC au 31 octobre 2010 : niveau de formation


