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Cat, A : personnes en recherche active, disponibles, sans emploi
) c Cal. B: personnes en recherche active, en activité réduite courte (<78 heures/mois)
D eman de d 8777]) /02 Cal. C: personnes en recherche active, en activité réduite longue (>78 heures/mois)

Evolution comparée du nombre de demandeurs d‘emploi(base 100
décembre 2005)

Entre décembre 2005 et décembre 201, le nombre de demandeurs d’emploi a augmenté de plus de 5%

soit pres de 300 personnes supplémentaires.
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Hommes Cat. AB( 1854 +4.1% -1.5% 44,9%% HOIMMES CAT ARC
Femmes Cat. ABC 2271 +3.1% +1.7% 55.1%% FEMNMES CAT.ABC de 1,20/0 sur 2010
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Source: STMT - DIRECCTE de Bourgogne/SEPES - Pole emploi  Diéfinition : DELD: demandenrs d'emploi de longue durée
Calcul des CVS: Observatoire de la MDEF

seniors

Les jeunes en demande MEF Haute Cote-d'Or (cvs)
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Céte d’Or. Lecture: le nombre de demandeurs d'emploi de moins de 25 ans a augmenté de
37 % au mois de juillet 2010 par rapport au mois de février 2008.

Les femmes représentent 56,183% des demandeurs d'emploi

A 0,
Les hommes représentent 43,1% des demandeurs de longue durée sur le territoire de la MEF Haute Coéte d'Or

d'emploi de longue durée sur le territoire de la MEF
Haute Co6te-dOr
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NB: Pour la Céte ’Or

NB: Pour la Céte d’Or

les hommes représentent 48,3% des demandeurs d’emploi de longue durée les femmes rePrésentent 51,7% des demandeurs d’emploi de longue durée
Source: STMT - DIRECCTE de Bourgogne/SEPES - Péle emploi Source: STMT - DIRECCTE de Bolrgogne/SEPES - Pole emploi
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Jeunes Adultes Seniors Source : DIRECCTE de Bourgogne - Pole

présents chez les jeunes,

BEP CAP BIS CEP SES avec 61,4 % et 22 %
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DEFM catégorie ABC au 31 octobre 2010 : niveau de formation

Evolution de lemplo:

3éme trimestre 2010
Evol. trimestrielle

de I'emploi
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04% 3 0.0% du territoire (pertes en industrie(-2%) et commerce(-1,2%)).

=\ % A - 9 . . . .
0.8% a-0.4% L’emploi augmente sur le territoire du pays de '’Auxois

Morvan avec +1,2% par rapport au trimestre précédent.

Le solde positif sur ce territoire est a mettre au compte
du secteur de l'industrie et des services avec respective-
ment +1,6% et +1,7%.
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Evolution de I’emploi par département
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aigle de la crise

2109 319 4709 1T10 210

Source : ACOSS - URSSAF
Source © Urssaf - données CVS - Base 0 a fin iuin 2008

FORCES FAIBLESSES

® Bas niveau de qualification de la main d’ceuvre disponible
® Métiers en tension en manque de main d’ceuvre
® Population des seniors élevée
ENJEU ® Faible offre de I'activité économique en
faveur des femmes

® Développement de partenariats entre les acteurs socio-
économiques du territoire
et la Maison de ’Emploi

Mieux anticiper 'adéquation emploi /
OPPORTUNITES formation / qualification MENACES
® Développer la Gestion ® Risque de délocalisation des entreptises

Prévisionnelle des Emplois et des Compétences ® Risque d’aggravation de mouvements migratoires
pour anticiper les besoins des tertitoires en matiere e aledbes dln aEtioie

d’emploi et de formation ® Exclusion de certaines catégories de demandeurs d’emploi

Retrouvez Pintégralité du diagnostic territorial sur le site www.methco.fr
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